
Descrizione
La VALUTAZIONE PSICODIAGNOSTICA è uno
strumento valido a sostegno della salute psicofisica
del lavoratore/trice, utile quando l'emissione del
giudizio di idoneità necessiti di una valutazione più
ampia che contempli l'aspetto psicologico

Obiettivo

COUNSELING AREA

PSICODIAGNOSTICA

Metodologia
Viene svolta con l’utilizzo di batterie di test clinici e
colloqui individuali. Inoltre, al termine del percorso di
valutazione, verrà fornito direttamente al Medico
Competente un report analitico di valutazione

Il servizio risulta uno strumento
utile per comprendere lo stato
psicologico attuale del
lavoratore/trice ed in caso
appurare, se e quando, si renda
necessario l'invio ad una visita
specialistica di 2° livello

Risulta peraltro utile in caso di
eventuali cambi mansione, per
comprendere l'intensità della
criticità psicologica del
lavoratore/trice

E' vietata la riproduzione totale o parziale del presente
documento senza l'autorizzazione degli autori 

Quando è utile

Indagare specifiche condizioni riscontrate dal
Medico Competente
In sede di emissione o revisione del giudizio di
idoneità da parte del Medico Competente
In caso di visita medica straordinaria
Nel caso il lavoratore o la lavoratrice svolgano
mansioni a rischio

L’utilizzo di questo strumento risulta quindi
particolarmente utile per:


